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Verabschiedung gemeinsamer Erklarungen

Zurick an Bord werden die am Vortag ausgegebenen BeschiuRvorschiage diskutiert
und bearbeitet. Frau Damm und Frau Lieber weisen darauf hin, da® sie als Vertrete-
rinnen des Deutschen Frauenrates die Erklarungen nicht mit verabschieden koénn-
ten, diese aber beim Deutschen Frauenrat auf die Tagesordnung bringen wollten.

Nach Iangerer kritischer Diskussion insbesondere zum Haushaltscheck einigen sich
die Vertreterinnen auf die nachstehenden Formulierungen:

1)

Gemeinsame Erkldrung

Auf der Tagung der Landesfrauenréte aller Bundeslander haben sich die Vertrete-
rinnen kritisch mit dem Haushaltsscheck auseinandergesetzt.

Sie haben erhebliche Mangel festgestelit und fordern daher:
1. Die finanzielle Belastung des privaten Arbeitgebers/ der privaten
Arbeitgeberin bei Nutzung des Haushaltsschecks muss zumutbar und

in der Héhe klar erkennbar sein.

2. Die Erlauterungen missen deutlicher und verstandlicher formuliert

werden.
3. Die steuerliche Absetzbarkeit muss zu einer spiirbaren Entlastung der
Haushalite fGhren.
Begriindung

Die Hohe der Beitrage, die der Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin bei Nutzung des
Haushaltsschecks aufbringen muss, wird die Akzeptanz mindern.

Die Kosten bei der Nutzung des Haushaltsschecks sind zu hoch, so dass Arbeits-
platze im Haushalt bei einem durchschnittlichen Familieneinkommen trotz steuerli-

cher Absetzbarkeit vermutlich nicht tragbar sein werden. So missen beispielsweise
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bei einem zur Zeit durchschnittlich bezahlten Stundenlohn in Hohe von DM 15,00 bei
Nutzung des Scheckverfahrens mindestens DM 27,00 bezahit werden.

in den Erfauterungen zum Haushaltsscheck wird ein Beispiel angefUhrt, das einer-
seits von hohen Leistungen ausgeht und andererseits einen relativ hohen Grenz-
steuersatz, d.h. ein hohes Einkommen zugrundelegt.

Im Aligemeinen wird dagegen eine hohe Mehrbelastung festzustellen sein.

Die Erlauterungen zum Haushaltsscheck sind im Wesentlichen fur den normalen
Blrger/ die normale Blrgerin unverstandlich. Vor allem wird nicht deutlich, wie hoch
die Mehrbelastung des Arbeitgebers/ der Arbeitgeberin tatsachlich ausfalien wird.
Die informationen zu den Mehrkosten sind nicht zusammenfassend dargestellt, son-
dern an verschiedenen Stellen erwahnt. Sie sind in ihrer Gesamthohe nicht erkenn-
bar und kénnen daher bei Inanspruchnahme des Schecks bei den Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern zu bésen Uberraschungen fithren.



2)

Kieler Erkldrung

Die Vertreterinnen der Landesfrauenrate aller Bundeslinder haben auf ihrer ge-
meinsamen Tagung in Schleswig-Holstein erklart:

Die weiblichen Abgeordneten des Deutschen Bundestages werden aufgefordert,
sich verstérkt bei der Durchsetzung frauenpolitischer Themen moglichst auf einen

Standpunkt zu einigen.

Damit soll erreicht werden, dass fur Frauen wichtige politische Entscheidungen nicht
an mangeinden Mehrheiten scheiternf

Eine gemeinsame Abstimmung wére z.B. bei folgenden Themen denkbar:
— Ablehnung der Widerspruchsklausel bei Vergewaltigung in der Ehe
~ Weiterentwickiung der Rente fur Erzi;ehungszeiten
- Eigene Altersabsicherung aller Frauen, steuerfinanzierte Grundrente

— Berechnung der Rente fur Kindererziehungszeiten auf der Grundiage von
100% des durchschnittlichen Einkommens

— Abschaffung geringfigiger Beschaftigungsverhaltnisse
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3)
Gemeinsame Erklarung

Die soziale Sicherung von Frauen im Alter ist eines der zentralen Anliegen der Lan-
desfrauenréte und des Deutschen Frauenrates.

Die Landesfrauenrate und der Deutsche Frauenrat begriien den Vorschiag der
Rentenreformkommission, in Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts bei einem Zusammentreffen von Kindererziehungszeiten mit anderen
Pflicht- oder freiwilligen Beitragszeiten diese additiv bis zur Beitragsbemessungs-
grenze anzurechnen.

Zu den Vorschlagen der Rentenreformkommission nehmen wir wie folgt Stellung:

1. Das Rentenreformgesetz muss dem Urteil des Bundesverfassungsge-
richts zur Anerkennung von Kindererziehungszeiten gerecht wer-
den. Das Gericht hat die Fortentwicklung der Gleichstellung von Er-
werbstatigkeit und Kindererziehung nicht auf die Zukunft beschrankt.

Darum milssen Verbesserungen auch flr Frauen vorgesehen werden,
bei denen eine Anerkennung von Kindererziehungszeiten bereits ent-
standen ist.

2. Bei der rentenrechtlichen Bewertung von Kindererziehungszeiten mis-
sen ab sofort 100% des Durchschnittsverdienstes aller Versicherten
zugrundegelegt werden.

3. Bei einer méglichen Absenkung des Rentenniveaus darf diese nur so

weit erfolgen, dass eine Grundsicherung erhalten bleibt. Die Mindest-
grenze muss deutlich Uber dem Sozialhilfesatz liegen.
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Abstimmungseraebnisse

zu 1) angenommen bei 2 Enthaltungen
zu 2} einstimmig angenommen
zu 3} einstimmig angenommen

Vernetzung der Arbeit der Landesfrauenrate

Am spaten Nachmittag und Abend steht das zweite Schwerpunkithema der Tagung,
das ,Netzwerk Landesfrauenrate®, im Mittelpunkt der Diskussion. Auf der Grundlage
gines zuvor versandten Entwurfs, der von einer Arbeitsgruppe (Frau Engelhardt,
LFR Baden-Wurttemberg; Frau Goessel, LFR Bayern; Frau Wucherer, LFR Nord-
rhein-Westfalen; Frau Zahn, LFR Hamburg) entwickelt wurde, findet ein Austausch
Uber eine mégliche Vernetzung der Arbeit der Landesfrauenréte aller Bundeslénder
statt. Die Diskussion wird von den Mitgliedern der Arbeitsgruppe geieitet.

Diskussion

Eine Vertreterin aus Sachsen-Anhalt stellt zunachst die Frage, weshalb es Uber-
haupt ein Netzwerk geben solle, weiche Funktion es zu erfillen habe und wie die
vorgesehene gegenseitige information vor sich gehen solle. Von seiten der Arbeits-
gruppe wird hierzu ausgefthrt, daf Jahresberichte und geplante Aktionen der ein-
Zelnen LFRe allen zur Kenntnis gegeben werden sollen, um eine Bundelung der An-
liegen zu ermdéglichen und eine gegenseitige Unterstitzung zu erreichen. Durch die
Bildung eines Netzwerkes konne eine gréRere Durchsetzungsfahigkeit erzielt wer-
den und lieRe sich mehr verlaflliche Verantwortung herstellen. Mit Hilfe des Netz-
werkes koénnten besondere Anliegen schneller gemeinsam 6ffentlich gemacht wer-
den. Der LFR Brandenburg schi&gt vor, eine Praambel zu formulieren, in der Ziel
und Zweck des Netzwerkes festgesetzt werden sollen.

Vom LFR Brandenburg wird die Beflrchtung geauRert, dal® seine Mitwirkung am
Netzwerk aus finanziellen Grinden scheitern kénne, wenn die staatiiche Férderung
eingestellt werde. Eine Institutionalisierung kénne nicht alle auftretenden Probleme
losen. Es miBte z.B. die Frage der Kosten fir die Versendung der Berichte und in-
formationen gekiart werden.

Es wird in der Diskussion begrilt, daR eine Auseinandersetzung (ber die Zusam-
menarbeit der LFRe stattfindet. Dabei wird festgehalten, daR die Schaffung eines
Netzwerkes nicht bedeuten solle, daf sich alle LFRe gemeinsam fur ein Thema
einsetzen soilen. Eine Kooperation wird aligemein gewiinscht, kontrovers bleibt
aber, ob hierzu eine Institutionalisierung vorgenommen werden muB.

Beklagt wird, dal der Deutsche Frauenrat in geringerem Mafle Informationen wei-
tergebe als dies friher der Fall gewesen set und daB nicht mehr sein Gesamtvor-
stand an der Konferenz der LFRe teilnehme.

Die Vertreterinnen der LFRe erarbeiten Regelungen fiur die KLFR (Konferenz der
Landesfrauenrate) und einigen sich auf die nachstehende Fassung. In diesem Zu-
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sammenhang werden strittige Punkte durch Abstimmung geklart. Mit Uberwiegender
Mehrheit sprechen sich die Vertreterinnen dafir aus, dafi die Beschlisse der KLFR
nicht mit einfacher Mehrheit, sondern mit 2/3-Mehrheit gefait werden sollen. Eben-
falls mit (Oberwiegender Mehrheit wird die Entscheidung getroffen, von einem
LVorsitz® der KLFR zu sprechen, statt die Formulierung ,Vorsitzende®, ,Prasidentin®
oder ,Organisatorin“ zu wahlen. Die Vertreterinnen aus Brandenburg hatten den Be-
griff ,Organisatorin® vorgeschlagen, um den Eindruck einer Hierarchie zu vermeiden.

KLFR — KONFERENZ DER LANDESFRAUENRATE
Geschaftsablaufe:

1, Die KLFR ist eine Fachkonferenz, in der alle Landesfrauenrate Sitz und
Stimme haben.

2. Die KLFR tagt einmal jahrlich — im Frihjahr.

3. Mitglieder der KLFR sind die l.andesfrauenrate. Jeder LFR entsendet bis zu 2
Vertretrinnen und hat eine Stimme.

4, Die KLFR ist beschlufdféhig, wenn mindestens 2/3 der Mitglieder anwesend
sind.

5. Die BeschlUsse der KLFR werden mit 2/3 Mehrheit gefalit.

6. Ein Mitglied Gbernimmt jeweils flr ein Jahr den Vorsitz der KLFR, Der steliver-
tretende Vorsitz obliegt dem Mitglied, das im Folgejahr die Konferenz ausrich-
tet.

7. Der Vorsitz der KLFR wechselt jahrlich turnusmafig von Land zu Land in al-
phabetischer Reihenfolge.

8. Der Vorsitz der KLFR umfafit:

¢ die Einladung zur Jahreskonferenz

Vorbereitung der Konferenz (Aktualisierung der Synopse, Anforderung der
Berichte der LFR u.a.)

die Entscheidung Uber die Tagesordnung der KLFR

die Sitzungsieitung der KLFR

die Erstellung eines Protokolls der KLFR

die Vertretung der Konferenz nach aufien
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